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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES AURE LOURON

L'an deux mille vingt-deux, le 20 décembre, a 18h00, le Conseil Communautaire, diment
convoqué le 13/12/2022, s’est réuni en session ordinaire, a la salle de la mairie d’Arreau, sous
la Présidence de M. CARRERE.

Nombre de membres en exercice : 62 | Objet : RH — mise & jour du tableau des emplois
Nombre de membres présents : 41
Nombre de suffrages exprimés : 46 N° 2022-111
Votes Pour : 46
Vote(s) Contre : 0
Abstention(s) : 0

Présents (41) : PUCEL Mattieu, PICHON Evelyne, CASPAR Elvire, BUERBA Jean-Pierre, CARRERE
Philippe, DUBARRY Jean-Bertrand, PUYAU Maryse, VIDAILLET Jocelyne, MALERE Héléne, LLOP
Frédéric, DESCOUENS Bernard, PAUCIS Jean, ANGLADE Jean-Louis, GAILHARD Christophe,
FINES Frédéric, ESCOULA Bernard, GALAUP Dominique, CONSTANTIN Luce, ARMANET Henri,
RICARD Louis, RODRIGUEZ Marie-José, CARTAN Olivier, MUR Francois, CHAZOTTES Michel,
SOLANA Michel, RIVIERE Alain, DUBERNARD Alain, PETIT Caroline, BRUNET André, BALAGNA
Patrice,LACAZE Noél, PELIEU Michel, BERTRANUC Evelyne, ACCHINI Nicole, SOULE-ARTOZOUL
Rosa, AIZIER Philippe, MIR André, SALAT Jacques, FOURTINE Didier, BEYRIE Maryse, ISOART
Jean-Michel.

Présents non votant : GIRON Julienne, DUPOUY Marie-France, SERMET André

Absents (16) : MOUNIQ Jean, GRANGE Jean-Baptiste, ESTRADE Pierre (excusé), GISTAU Patrick,
SAINT-PASTEUR Marcel (excusé), BESSONE Michel, GAY Eric, CLIMENT Emmanuel, ROBIN
Isabelle, HELARY Yann, JARENO Sandra, LEGOFF Stéphanie (excusée), OZUN Benjamin,
BOURREC Christophe, DELOM Christian, CASCARRE Victor.

Procurations (5) : DESMARAIS Nadine a BUERBA Jean-Pierre
DUNAN Anne a CARRERE Philippe
RAHALI Sabine a BRUNET André
DARAN René a SALAT Jacques
NARS Aline a MIR André

Mme VIDAILLET Jocelyne a été élue secrétaire de séance a I’'unanimité.
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Monsieur le Président expose qu’il appartient a I'organe délibérant de la collectivité, sur
proposition de I'autorité territoriale, de déterminer les effectifs des emplois permanents 3
temps complet et a temps non complet (ANNEXE 1), nécessaires au fonctionnement des
services et de fixer la durée hebdomadaire de service afférente a ces emplois.

Par ailleurs, un deuxieme tableau figurera également en ANNEXE 2 afin d’avoir une vision sur
les emplois non permanents et ainsi une vision globale du personnel de la structure.
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Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Sur la proposition du Président,
Apres en avoir délibéré, a Funanimité des membres présents et représentés,

1. APPROUVE les tableaux des emplois de la communauté de communes Aure Louron, 3
compter du 1*' janvier 2023, établis en annexes ci-aprés.

2. DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant aux
emplois et grades ainsi créés seront inscrits au budget de I’exercice en cours.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus

Le Président
Philippe CARRERE
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ANNEXE 1 : TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

(Mise & jour au 1* janvier 2023)

e Durée Temps de travail . > ; i

; Catégorie : Emploi(s) Emploi(s) | Emplois Position b o

Fangticne statutaire Grade :mwn__hov:n_vmmmmm_a {re, ._._M\w. TPen budgétisé(s) pourvu(s) | vacants administrative N délibération
EMPLOI FONCTIONNEL (EF)
Directrice générale des oy 2017-10
S 35h00 TC 1 1 0 Activité (transfert)
AGENTS FONCTIONNAIRES TITULAIRES/STAGIAIRES
FILIERE ADMINISTRATIVE
Directrice générale des b oot Détachement 2017-10
sardices A Attaché principal 35h00 TC 0 0 1 EF (transfert)
Gestionnaire des Rédacteur principal oy 2017-10
marchés publics B 1¢ classe 35h00 TC 1 1 u Activite (transfert)
. . Adjoint ; —
Gestionnaire des e . Disponibilité 2017-10
reSS0HrEes Numaines C . mna_:_m:mﬁ 35h00 TC 0 0 1 pour CP (transfert)
principal 1°" classe

Assistant de gestion Adjoint e g
budgétaire et comptable C administratif 35h00 TC 1 1 0 w_,n\“_ﬁmm :NMN%
Secrétaire de mairie principal 1°® classe ) )




Adjoint

. |de gestion 2 . Activité 2017-10
2b o t ~ administratif 35h00 TC
m_ et comptable principal 1% classe (MAD) (transfert)
§ . 8 Adjoint
S § -1~ 2P de direction administratif — 2017-10
S S Sjt des assemblées principal 26 S5h00 b= Hetivile (transfert)
2 & g classe
Ze R Adjoint
2 8 sl » administratif Activité 2017-10
c & b deimaine principal 2¢éme s e (MAD) (transfert)
22508 classe
&3 s Adjoint
Tnargee d’accueil et administratif N
secrétaire administrative principal 2¢me =9n0o TC Activite 2021-86
classe
e - Adjoint S 2017-138B
Secrétaire de mairie administratif 10h00 TC Activité (a supprimer)
- o 2022- ??7?
s - Adjoint Activité 5
Secrétaire de mairie Sl . 35h00 TC (2 compter du
administratif (MAD) 01/01/2023)
. - Adjoint Activité
Secrétaire de mairie administratit 35h00 TC (MAD) 2021-133
Adjoint
Secrétaire de mairie administratif 35h00 TC Activité 2022-73B
stagiaire
Adjoint
Secrétaire de mairie administratif 35h00 TC Activité 2022-92B
stagiaire
FILIERE TECHNIQUE
Chargee de misslan Ingénieur 35h00 TC Détachement DD

développement

(transfert)




hire de contrdle en

T i Technicien Activité 2017-10

G painissement non principal 1 classe | 2N00 TC (MAD) (transfert)

1_ . ~
Ssg§f principal 2¢m 35h00 TC Activité 2018-108
S §  8de prévention classe
S & 2} interventions
gL 0k - — 2017-10
8 m m wm_ polyvalent en Technicien 35h00 TC Activité (a supprimer)
& 2 &linterventions Technicien . 2022- 272
i & & 2 polyvalent en principal 35h00 TC (MAD) (2 compter du
mimeu rural 28me classe 01/01/2023)
Agent des interventions Adioi .

" joint technique . 2017-10
Mﬂmﬂ_m“m polyvalent en principal 19 classe 35h00 TC Activité (transfert)
o Q:mwmsm&wﬁ_m:w: Adijoint technique 3500 5 Activité 2017-10
Bm_.mco__es_ poly principal 1% classe (MAD) (transfert)

Adjoint technique Disponibilité 2017-10
Conducteur BOM principal 1°® classe k00 TC d’office (transfert)
Adjoint technique
Conducteur BOM principal 2éme 35h00 TC Activité 2022- 85B
classe
. - s . 2017-10
Ripeur Adjoint technique 35h00 TC Activité (transfert)
Agent des interventions - . Disponibilit¢ | 2017-10
M_A_uhwm_nwum.m_ polyvalent en Adjoint technique 35h00 TC pour CP (transfert)
Agent des interventions 2017-10
techniques polyvalent en Adjoint technique 35h00 TC Activité (transfert)
milieu rural
Agent des interventions - :
techniques polyvalent en Adint iecique 35h00 TC Activité 2022-64
milieu rural stagiaire




b interventions

0 Adjoint technique s
m .u_m_ polyvalent en stagiaire 35h00 TC Activité 2022-73B
1_
m N m FILIERE CULTURELLE
S8 8 Adjoint du o
S8 §fen séjour patrimoine principal | 35h00 TC - Ammu.wmmc
R - 2éme classe P
,m m m AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC
m 2 m S FILIERE ADMINISTRATIVE
f e & 0
Responsable du service Attaché . 2017-10
Pays d'Art et d'Histoire (CDI) S9Ad0 e etV (transfert)
Chargée de mission du Attaché o 2017-10
MM_,U\M%MumBmE social et (CDD) 30h00 TNC Activité (transfert)
Responsable du service Redacteur principal 2017-10
eme o e 2 -
des Ressources Humaines 2°™ classe 35h00 TC achvie (transfert)
(CDD)
Animatrice adjointe de Rédacteur principal
I'architecture et du 2°me classe 35h00 TC Activité 2021-132
patrimoine (CDD)
Adjoint
Secrétaire de mairie administratif 35h00 TC Activité 2022-50
(CDD)
Assistante de gestion Adjoint . )
budgétaire et comptable administratif (CDD) 35h00 TC Activité 2022-16
FILIERE TECHNIQUE
Chargé de missions du 2 3
développement gk 35h00 TC Activité %m”,.mmmv
économique et urbanisme ( )
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hble du service

Technicien

b ment principal 1% classe 35h00 TC 1 1 Activité 2017-10
(CDI) (transfert)

SOUS TOTAL EMPLOIS PERMANENTS : 37




ANNEXE 2 : TABLEAU DES EMPLOIS NON PERMANENTS

(Mise a jour au 1*' janvier 2023)
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R e = R resdomadare | (TG.TNG.Than | Enele) | Evpiols | Envles | poston | e smmaaion
AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC
FILIERE TECHNIQUE
i c e 20h00 TNC 1 1 0 Activité 2022-74B
Conducteur BOM c AR e 35h00 e 1 1 0 Activité 2022-938

AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT PRIVE

FILIERE TECHNIQUE

TOTAL 2 2 0

SOUS TOTAL EMPLOIS NON PERMANENTS : 2




